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8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ,Dachverband der Osterreichischen
Gemeinschaftsverpfleger®.

Der Sitz des Vereins ist in Baden bei Wien.

Der Tatigkeitsbereich des Verbands erstreckt sich auf ganz Osterreich. Der Verband
kann auch im Ausland Téatigkeiten entfalten, die zur Erreichung des Verbandszwecks
nutzlich oder forderlich sind.

Das Selbstverstandnis des Verbandes (Corporate Identity) wird auch durch ein
einheitliches Erscheinungsbild nach aul3en (Corporate Design) zum Ausdruck gebracht,
wozu neben dem verwendeten Logo auch die gebrauchliche Kurzbezeichnung ,GV-
Austria“ zahlt.

Das Rechnungsjahr (Geschéftsjahr) des Verbandes ist das Kalenderjahr.
Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Bei den in diesen Statuten verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen (z.B.
Prasident, Vizeprasident, Kassier, Schriftfiihrer, Rechnungsprifer etc.) gilt die gewéhlte
Form fur beide Geschlechter.

In weiterer Folge wird fir den Bereich Gemeinschaftsverpflegung die gangige Abkiirzung
,GV“ verwendet.

Definition der Gemeinschaftsverpflegung (GV):

Die GV ist eine spezielle Form der Gastronomie und bezeichnet die regelméRiige
Verpflegung von Personengruppen in Betrieben, Einrichtungen oder Institutionen, dazu
gehdren die Hauptgruppen:

a) Business - offentliche und nichtoffentliche Betriebsrestaurants (Kantinen),
b) Care - Krankenh&auser, Reha-, Alters- und Pflegeheime,
c) Education — Universitaten (Mensen), Ausbildungsstatten, Ganztagesschulen,

Kindergarten, Internate, Heime und dergleichen,

d) Sonstige (Bsp. Bundesheer, Gefangnisse, Polizeikasernen, etc.)

Die Betreiber  solcher  Gemeinschaftsverpflegungseinrichtungen  sind die
Gemeinschaftsverpfleger.
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§ 2: Zweck

(1) Der Verband verfolgt folgende Zwecke bzw. Zielsetzungen:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Wahrung und Foérderung der gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder;

Wahrung und Forderung des lauteren Leistungswettbewerbs in der
Gemeinschaftsverpflegung;

Verbesserung des Images der Gemeinschaftsverpflegung sowohl innerhalb der
Branche der Gemeinschaftsverpfleger als auch in der Offentlichkeit;

Forderung der Zusammenarbeit mit einschlagigen nationalen und internationalen
Institutionen, Organisationen und Vereinen im In- und Ausland im Sinne der
Wahrung der Interessen seiner Mitglieder;

Forderung der Aus- und Weiterbildung im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung,
insbesondere in Hinblick auf die Verbindung von Wissenschaft und Praxis;

Erarbeitung und Weiterentwicklung von branchenspezifischen Standards und/oder
Qualitatskriterien;

Verbesserung der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur die
Gemeinschaftsverpflegung.

8 3: Verbandstatigkeiten und ihre Finanzierung

(1)  Zur Erfullung des Verbandszwecks entfaltet der Verband folgende Tatigkeiten:

a)

b)

f)

9)

Diskussion, Erorterung und Beratung Uber Themen, die die Brache der
Gemeinschaftsverpflegung berihren;

Stellungnahme zu den Vorgdngen in Wirtschaft und Gesetzgebung auf
Osterreichischer und europdischer Ebene, die die Gemeinschaftsverpfleger
berthren;

Vertretung der Interessen der Gemeinschaftsverpfleger nach Innen und Auf3en;

Maflinahmen zur Imagepflege und Imageverbesserung der
Gemeinschaftsverpflegung mittels Offentlichkeitsarbeit;

Durchfihrung von vereinsinternen sowie Offentlichen Diskussionen und
Veranstaltungen zu Angelegenheiten, welche die Gemeinschaftsverpflegung auf
nationaler und internationaler Ebene berihren;

Abgabe von Stellungnahmen zu Themen, Ereignissen und Angelegenheiten,
welche die Gemeinschaftsverpflegung auf nationaler und internationaler Ebene
berlhren.

Erbringung von Dienstleistungen aller Art, soweit diese im Interesse der
Gemeinschaftsverpfleger liegen;
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h)  Planung, Organisation, Uberwachung, sowie Durchfiihrung von
Medienkampagnen und Direktaktionen zur Verbesserung des Informationsstandes
der Offentlichkeit und potentieller Kunden (ber die Tatigkeit der
Gemeinschaftsverpfleger und zur Verbesserung des Imagewertes der
Gemeinschaftsverpfleger;

i) Entwicklung, Planung, Organisation, Uberwachung, sowie Durchfiihrung von Aus-
und Weiterbildungsveranstaltungen im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung,
insbesondere in Hinblick auf die Verbindung von Wissenschaft und Praxis;

)] Erstellung und Veréffentlichung von Stellungnahmen, Fachbeitrdgen, Gutachten,
wissenschaftlichen Studien zu aktuellen und zukinftigen Themen der
Gemeinschaftsverpflegung;

k)  Einflussnahme auf Entscheidungsprozesse in der Gesetzgebung und Vollziehung
des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der Gemeindeverbande sowie auf
Ebene der Europaischen Union zur Verbesserung der rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen flir Gemeinschaftsverpfleger;

)] Mitarbeit bei Forschungs-, Arbeits- und Diskussionsgruppen im In- und Ausland,
die sich mit Themen befassen, die sich auf die Rahmenbedingungen fir die
Gemeinschaftsverpflegung auswirken kénnen;

m) Betreiben einer Website;
n)  Veroffentlichung einer Verbandszeitschrift;

0) Planung, Organisation und Durchfiihrung von Aktivitaten zur Foérderung der
Offentlichkeitswirksamkeit des Verbands und der von ihm verfolgten Zwecke unter
Zuhilfenahme samtlicher aktuell und zukiinftig verfligbarer Medien;

p) Planung wund Durchfihrung von Vortragen, Lehrgangen und sonstigen
Maflnahmen der Aus- und Weiterbildung im Bereich der
Gemeinschaftsverpflegung;

g) Information der Verbandsmitglieder tiber Ausschreibungen von Auftragen;

r Als Grundregel gilt, dass der Verband und seine Mitglieder keine wie immer
gearteten Abstimmungen betreffend des Marktverhaltens der Mitglieder oder von
Wettbewerbern besprechen und/oder durchfiihren und/oder durchfiihren lassen.

(2) Der Verbandszweck soll durch die in den Abs. 3 und 4 angefuhrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

(3) Alsideelle Mittel zur Erreichung des Verbandszwecks dienen:

a)  Offentlichkeitsarbeit  zur Imagepflege und Imageverbesserung der
Gemeinschaftsverpflegung;

b) Medienkampagnen und Direktaktionen zur Verbesserung des Informationsstandes
Uber sowie des Imagewertes von Gemeinschaftsverpflegern;
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c) Vortrage, Versammlungen, Veranstaltungen, Kongresse, Tagungen und
Diskussionsrunden;

d) Herausgabe von Gutachten, Studien, Fachbeitrédgen oder Publikationen;

e) Herausgabe einer Verbandszeitschrift;

f) Betreiben einer Website.

Die erforderlichen materiellen Mittel zur Erreichung des Verbandszwecks sollen
aufgebracht werden durch:

a) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage;

b) Spenden;

c) Allfallige offentliche Férderungen;

d) Erstellung, Veroffentlichung und/oder VerdufRerung von Stellungnahmen,
Fachbeitragen, Gutachten, wissenschaftlichen Studien zu aktuellen und
zukUnftigen Themen der Gemeinschaftsverpflegung gegen Entgelt;

e) Planung und Durchfihrung von Vortragen, Lehrgdngen und sonstigen
Maflnahmen der Aus- und Weiterbildung im Bereich der
Gemeinschaftsverpflegung gegen Entgelt;

f) Eintritts- bzw. Teilnahmegebihren fiir vom Verband organisierte bzw. veranstaltete
Tagungen, Kongresse, Vortrage und Diskussionsrunden.

Um die Unabhangigkeit des Verbandes zu wahren, darf der Verband keine Leistungen
von Sponsoren annehmen. Darunter werden alle Leistungen verstanden, die eine
Person dem Verband als Gegenleistung fir Werbeleistungen des Verbands zugunsten
dieser Person oder in Erwartung von solchen Werbeleistungen gewéhrt.

8§ 4: Arten der Mitgliedschaft

Mitglieder des Verbands konnen alle naturlichen Personen, juristische Personen und
Kdrperschaften des offentlichen Rechts, Interessenverbande sowie juristische Personen
und rechtsfahige Personengesellschaften werden.

Die Mitglieder des Verbands gliedern sich in ordentliche, aul3erordentliche und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder missen alternativ eine der folgenden beiden Voraussetzungen
erflllen:

a) als ordentliche Mitglieder des Verbands kommen in Osterreich ansassige
Gesellschaften, Unternehmen, Organisationen oder Institutionen aus dem Bereich
der Gemeinschaftsverpflegung in Betracht. Sie konnen sowohl im Profit- als auch
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im Non-Profitbereich oder im Bereich 6ffentlicher Dienst / Verwaltung tatig sein.
Jedes ordentliche Mitglied muss entweder

0] uber mehrere Standorte bzw. Auslieferstellen in Osterreich verfiigen, an
denen insgesamt mindestens 1.000 Mittagessen oder Hauptkomponenten
pro Werktag produziert werden; oder

(i) mindestens eine Grol3-, oder Produktionskiiche betreiben, in der
mindestens 1.000 Mittagessen oder Hauptkomponenten pro Werktag
produziert werden;

b) als ordentliche Mitglieder des Verbands kommen 6sterreichweit agierende und von
der Zulieferindustrie unabhéngige GV-Fachmedien, Vereine, Verbande,
Institutionen, Organisationen, Fachplaner, GV-Consulter und
Interessensvertretungen oder Institutionen in Betracht, die einen Bezug zur
Gemeinschaftsverpflegung haben und deren Mitgliedschaft und Mitarbeit dem
Verbandszweck dienlich sein kann.

(4) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme in der Generalversammlung des Verbands.
Das Stimmrecht ist von einem Vertreter auszutben, der eine natirliche Person und
Mitglied der Geschaftsfuhrung, des Vorstands oder eines sonstigen Leitungsorgans oder
ein Arbeitnehmer des jeweiligen Mitglieds sein muss. Dieser Vertreter ist vom Mitglied
dem Vorstand des Verbands vor jeder Generalversammlung schriftlich bekannt zu
geben. Zusatzlich zu diesem Vertreter darf jedes ordentliche Mitglied eine zweite
natirliche Person, die Mitglied der Geschéftsfihrung, des Vorstands oder sonstigen
Leitungsorgans oder ein Arbeithehmer des jeweiligen Mitglieds sein muss, in die
Generalversammlung des Verbands entsenden; diese zweite Person hat in der
Generalversammlung ein Rede- und Fragerecht, aber kein Stimmrecht. Jede Anderung
in der Person des Vertreters hat das Mitglied dem Verband ohne unnétigen Aufschub
schriftlich bekannt zu geben.

(5) AuRerordentliche Mitglieder férdern die Verbandstéatigkeit vor allem durch Zahlung
eines (erhdhten) Mitgliedsbeitrags oder durch Spenden. AufRerordentliche Mitglieder
haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung des Verbands, aber ein Rede- und
Fragerecht.

(6) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verband ernannt werden. Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht in der
Generalversammlung, aber ein Rede- und Fragerecht.
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8§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

8§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Verbandsmitgliedschaft kann vom Mitglied zum Ablauf eines jeden Kalenderjahres
gekindigt werden. Die Kundigung hat mittels eingeschriebenen Briefes, der spatestens
am 30. September des jeweiligen Kalenderjahres dem Verband zugegangen sein muss,
zu erfolgen.

Ein Mitglied kann durch Beschluss der Generalversammlung aus dem Verband
ausgeschlossen werden, wenn es den im § 2 angeflihrten Zwecken des Verbandes
zuwiderhandelt, seine Pflichten gemaf § 8 verletzt oder mit Zahlungen geman § 7 trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer
als sechs Monate im Rickstand ist oder sonst gegen die Statuten verstdf3t. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt durch den
Ausschluss unberihrt. Der Ausschluss ist dem Mitglied durch eingeschriebenen Brief
unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Allfallige Rechte des Mitglieds an dem Verbandsvermdgen erléschen jedenfalls mit der
Beendigung der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft bei natiirlichen Personen erlischt jedenfalls durch Tod, bei juristischen
Personen und rechtsfahigen  Personengesellschaften  durch  Verlust der
Rechtspersonlichkeit.

Der sofortige Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verband kann vom Vorstand wegen
grober Verletzung von Mitgliederpflichten und/oder wegen unehrenhaften Verhaltens
verflgt werden, insbesondere wenn das Mitglied den ,Code of Conduct* gemafl? § 19
verletzt.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den oben genannten Griinden von
der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.
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§ 7: Mitgliedsbeitrage

Die ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, Mitgliedsbeitrage an
den Verband gemaR der von der Generalversammlung beschlossenen Beitragsordnung
zu bezahlen. Ehrenmitglieder sind nicht verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.

Die ordentliche Generalversammlung beschlief3t in jedem Rechnungsjahr im Voraus fur
das néchstfolgende Rechnungsjahr eine Beitragsordnung, in der die Hohe der
Beitrittsgebuhr, der Mitgliedsbeitrage sowie die Zahlungsmodalitaten geregelt werden.
Fur ordentliche und aufBerordentliche Mitglieder koénnen unterschiedlich hohe
Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage beschlossen werden. In der Beitragsordnung
kébnnen auch innerhalb der ordentlichen und der aul3erordentlichen Mitglieder
Unterkategorien von Mitgliedern beschlossen werden, fir die unterschiedlich hohe
Beitrittsgebiihren und/oder Mitgliedsbeitrage beschlossen werden kénnen. Die
Festlegung von solchen Unterkategorien hat nach sachlichen Kriterien zu erfolgen. So
kann beispielsweise zwischen Profit- und Non-Profit Organisationen und offentlichen
Bereich oder nach dem erzielten Jahresumsatz oder sonstigen Kriterien der
UnternehmensgroRe des Mitglieds differenziert werden. Der Vorstand hat der
Mitgliederversammlung jedes Jahr einen Vorschlag fir eine Beitragsordnung zu
unterbreiten.

In besonderen Fallen kann der Vorstand einstimmig beschlieRen, fur einzelne Mitglieder
eine Beitrittsgebiihr und/oder einen Mitgliedsbeitrag festzusetzen, der niedriger ist als
der gemal Beitragsordnung anwendbare Betrag. Ein solcher Beschluss ist vom
Vorstand schriftlich zu fassen, schriftlich zu begrinden und bei der nachstfolgenden
Generalversammlung den Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen.

Die Beitrittsgebthren und Mitgliedsbeitrage sind von den Mitgliedern innerhalb von zwei
Wochen nach Erhalt der Vorschreibung zu zahlen.

§ 8: Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben sich schriftlich zur Einhaltung des ,,Code of Conduct* gemaf § 19
zu verpflichten.

Die ordentlichen Mitglieder haben die sich aus diesen Statuten ergebenden Rechte und
Pflichten. Die auf3erordentlichen Mitglieder haben, mit Ausnahme des Stimmrechtes und
der sonstigen nach diesen Statuten ausdricklich nur den ordentlichen Mitgliedern
eingerdumten Rechte und auferlegten Pflichten, sdmtliche Rechte und Pflichten der
ordentlichen Mitglieder.

Alle Mitglieder sind berechtigt, nach Mal3gabe des Verbandszweckes die vorhandenen
Verbandseinrichtungen in Anspruch zu nehmen.
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(4) Die ordentlichen Mitglieder sowie die Ehrenmitglieder sind verpflichtet, an der Erfullung
der dem Verband obliegenden Aufgaben tatkréftig mitzuarbeiten.

(5) Alle Mitglieder haben die Statuten sowie die gemaR diesen Statuten getroffenen
Beschlisse und Entscheidungen der Organe des Verbands zu befolgen.

(6) Alle Mitglieder haben dem Verband Auskinfte, die der Erreichung des
Verbandszweckes dienen oder fiur die Bemessung bzw Berechnung der
Beitrittsgebihren oder Mitgliedsbeitrage erforderlich sind, zu erteilen und diesbezigliche
Unterlagen zu liefern. Auskinfte oder Informationen, die gegen wettbewerbsrechtliche
Vorschriften, insbesondere gegen 8§ 1 des Kartellgesetz 2005 (KartG) oder Artikel 101
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV), jeweils in der
geltenden Fassung, oder gegen den Code of Conduct nach 8 19 dieser Statuten
verstof3en, diurfen nicht erteilt werden. Jedes Mitglied hat selbst zu beurteilen, ob die
Erteilung einer Auskunft oder Information gegen wettbewerbsrechtliche Vorschriften
verstof3en wirde.

(7)  Alle neu eintretenden Mitglieder sind auch durch die von den Organen des Verbands
gultig gefassten Beschliissen gebunden, die bereits vor dem Beitritt der jeweiligen
neuen Mitglieder gefasst wurden.

(8) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten sowie der fiir
das laufende Rechnungsjahr geltenden Beitragsordnung, der allenfalls bereits
beschlossenen Beitragsordnung fur das n&chstfolgende Rechnungsjahr sowie
samtlicher von den Organen des Verbands gefassten Beschliissen zu verlangen, die
das jeweilige Mitglied betreffen.

(9) Ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder kann vom Vorstand unter Vorlage der
Tagesordnung die Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung verlangen
bzw verlangen, dass zusatzliche Tagesordnungspunkte auf die Tagesordnung der
nachsten Generalversammlung gesetzt werden.

(10) Die Mitglieder sind in jeder ordentlichen Generalversammlung vom Vorstand Uber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Verbandes zu informieren. Wenn ein Zehntel der
ordentlichen Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information binnen vier Wochen zu geben.

(11) Die Mitglieder sind vom Vorstand (ber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungsprifer einzubinden.

(12) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Verbandes nach Kraften zu férdern
und samtliche Tatigkeiten oder AuRerungen zu unterlassen, durch die das Ansehen und
der Zweck des Verbandes Abbruch erleiden kdnnten. Sie haben die Verbandsstatuten
und die Beschliisse der Verbandsorgane zu beachten.
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Die ordentlichen und aufRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebihren und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammiung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

Wenn ein ordentliches oder aufRerordentliches Mitglied mit Zahlungen gemai § 7 trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer
als vier Monate im Ruckstand ist, kann der Vorstand beschlie3en, dass das Stimmrecht
des betreffenden Mitglieds so lange ruht (dh nicht ausgeibt werden kann), bis das
Mitglied samtliche offenen Zahlungen geleistet hat. Das Ruhen des Stimmrechts ist dem
Mitglied durch eingeschriebenen Brief unter Angabe der Grinde mitzuteilen. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage
sowie der laufend féllig werdenden Mitgliedsbeitrage bleibt durch das Ruhen des
Stimmrechts unberihrt.

8 9: Verbandsorgane

Die Organe des Verbandes sind die Generalversammlung (8 10) und der Vorstand (8
12).

8 10: Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet innerhalb der ersten neun Monate
eines jeden Rechnungsjahres statt.

Eine auRRerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammliung,

b) schriftlichen Antrag unter Vorlage der Tagesordnung von mindestens einem Zehntel
der ordentlichen Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
d) Beschluss eines Rechnungsprifers (8 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (8 12 Abs. 5 letzter Satz dieser
Statuten),

binnen vier Wochen statt.

Jedes Mitglied kann sich bei der Generalversammlung durch einen Vertreter vertreten
lassen. Das Mitglied hat dem Vertreter schriftlich Vollmacht zu erteilen, wobei eine Kopie
der schriftichen Vollmacht spatestens in der Generalversammlung vor der ersten
Abstimmung dem Vorstand zu tbergeben ist. Ordentliche Mitglieder haben zwingend
einen Vertreter zu bestellen.
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Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den aul3erordentlichen General-versammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verband bekannt gegebene Adresse, Fax-
Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Einberufung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢), durch einen Rechnungsprufer (Abs. 2 lit. d) oder
durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens funf Werktage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

Glltige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBBerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder beschlussfahig.

Alle Beschlisse werden, soweit das Gesetz oder die Statuten nicht ein hodheres
Beschlusserfordernis vorsehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Beschlisse, mit denen die Statuten des Verbands geéndert oder der
Verband aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen gultigen Stimmen. Eine Stimmenthaltung ist fur Zwecke der
Berechnung der Stimmenmehrheiten nach dieser Regelung als ungiiltige Stimme zu
werten.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Président, in dessen Verhinderung der
1. Vizeprasident, in dessen Verhinderung der 2. Vizeprasident. Wenn auch diese
verhindert sind, so fihrt das an Lebensjahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

Eine schriftliche Beschlussfassung der Mitglieder des Verbands im Umlaufweg ist unter
sinngemaler Anwendung des § 34 GmbHG zulassig unter der Voraussetzung, dass
sich samtliche Mitglieder, also auch die nicht stimmberechtigten Mitglieder sowie die
Mitglieder, dessen Stimmrecht nach §8 Abs. 14 ruht, mit der Abstimmung im
schriftichen Weg einverstanden erklaren. Eine schriftliche Beschlussfassung nach
diesem 810 Abs. 11 ist mittels Brief, Telefax oder Email mit dem unterschriebenen
Beschlussdokument als beigefiigtem PDF-Scan zuléassig, in jedem Fall ist eine
Unterschrift des Mitglieds bzw. von dessen Vertreter erforderlich.
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§ 11: Aufgaben der Generalversammlung

(1) Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprufer;

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer;
d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche
und fr auRerordentliche Mitglieder (Beitragsordnung);

g) Entgegennahme der Berichte der Fachkomitees inklusive Vorschau und Einladung
zur Mitarbeit;

h) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft, jeweils auf Vorschlag des
Vorstands;

i) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Verbandes;

j) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§ 12: Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus vier natirlichen Personen.

(2) Mitglied des Vorstands kdnnen nur nattrliche Personen sein. Mitglied des Vorstands
kénnen nur Vertreter von ordentlichen Mitgliedern sein.

(3) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Uber die vier Mitglieder des
Vorstands ist in einem Wahlgang abzustimmen. Die vier Personen, die die meisten
Stimmen erhalten, gelten nach MaRRgabe des folgenden Verfahrens als in den Vorstand
gewadhlt. Bei Stimmengleichheit zwischen den Personen, die die viert- bzw. flinftmeisten
Stimmen erhalten haben, entscheidet zwischen diesen Personen das Los. Falls diese
Vorgehensweise dazu fihrt, dass das Fachkomitee ,Profitbereich® oder das
Fachkomitee ,Non-Profitbereich® mit weniger als zwei Vertretern im Vorstand vertreten
ist, so gelten jene Vertreter des Uberreprasentierten Fachkomitees, die die wenigsten
Stimmen erhalten haben als nicht in den Vorstand gewéhlt und es gelten jene Vertreter
des unterreprasentierten Fachkomitees, die die nachst-meisten Stimmen erhalten
haben, als in den Vorstand gewahlt. Dieser Vorgang ist so lange zu wiederholen, bis
sowohl das Fachkomitee ,Profitbereich” als auch das Fachkomitee ,Non-Profitbereich”
jeweils mit mindestens zwei Vertretern im Vorstand vertreten ist. Wenn
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Vorstandsmitglieder vor Ende ihrer Funktionsperiode aus dem Vorstand ausscheiden
oder enthoben werden und Ersatzmitglieder durch Kooptierung in den Vorstand
einziehen oder von der Generalversammlung gewahlt werden, so muss dieses
Ersatzmitglied Vertreter desselben Fachkomitees wie das ausgeschiedene bzw.
enthobene Mitglied sein, es sei denn die Generalversammlung beschlie3t mit einer
Mehrheit von 90 % der abgegebenen gtiltigen Stimmen etwas anderes.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Prasidenten, den 1. Vizeprasidenten und den 2.
Vizeprasidenten. Danach bestellt der Vorstand aus seiner Mitte den Schriftfihrer und
den Kassier, wobei die Mitglieder des Vorstands — mit Ausnahme des Prasidenten — bis
zu zwei Funktionen gleichzeitig austben koénnen. So kann beispielsweise ein
Vizeprasident gleichzeitig auch zum Kassier bestellt werden oder ein Mitglied des
Vorstands kann sowohl zum Schriftfihrer als auch zum Kassier bestellt werden.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in
der darauffolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung dauerhaft oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine aul3erordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auferordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt vier Jahre, sofern die Generalversammlung
keine kiirzere Funktionsperiode beschliel3t; eine Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion
im Vorstand ist personlich auszulben.

Sitzungen des Vorstands werden vom Prasidenten, bei dessen Verhinderung vom 1.
Vizeprasidenten, bei dessen Verhinderung vom 2. Vizeprasidenten, schriftlich oder
mindlich einberufen. Ist auch der 2. Vizeprasident auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied eine Sitzung des Vorstands
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn samtliche Vorstandsmitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden der Vorstandssitzung den
Ausschlag.

Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstands fihrt der Président, bei dessen
Verhinderung der 1. Vizepréasident, bei dessen Verhinderung der 2. Vizepréasident. Sind
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auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Lebensjahren altesten anwesenden
Vorstandsmitglied.

Der Vorsitzende einer Vorstandssitzung kann Gaste, insbesondere Fachkomitee-
Vorsitzende, zu Sitzungen des Vorstands zulassen. Gaste sind vom Vorsitzenden zu
belehren, dass sie samtliche Informationen, die ihnen im Zuge der Vorstandssitzung
anvertraut werden, streng vertraulich zu behandeln haben.

Eine schriftliche Beschlussfassung des Vorstands im Umlaufweg ist zuldssig unter der
Voraussetzung, dass sich samtliche Mitglieder des Vorstands mit der Abstimmung im
schriftichen Weg einverstanden erklaren. Eine schriftiche Beschlussfassung nach
diesem 8§12 Abs. 12 ist mittels Brief, Telefax oder Email mit dem unterschriebenen
Beschlussdokument als beigefiigtem PDF-Scan zulassig, in jedem Fall ist eine
Unterschrift des jeweiligen Vorstandsmitglieds erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Préasidenten den Ausschlag.

Die Funktion eines Vorstandsmitgliedes erlischt durch den Tod des Vorstandsmitglieds,
durch Ablauf der Funktionsperiode, durch Enthebung (Abs. 14) oder Rucktritt (Abs. 15).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder ohne Angaben von Grinden entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des
neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren RuUcktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversammlung, zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 5) eines Nachfolgers wirksam.

§ 13: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den  Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Fuhrung eines Vermdégensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

c) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 10 Abs.
1 und Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

d) Information der Verbandsmitglieder (Gber die  Verbandstatigkeit, die
Verbandsgebarung und den gepriften Rechnungsabschluss;
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e) Verwaltung des Verbandsvermdgens;

f) Aufnahme und  Ausschluss von ordentlichen und aufRerordentlichen
Verbandsmitgliedern in den ihm durch die Statuten Gbertragenen Fallen;

g) Aufnahme und Kindigung von Arbeitnehmern des Verbandes;
h) Aktive Mitarbeit unter Wahrung der Interessen des Verbandes;

i) Vor jeder Vorstandssitzung ist vom Vorsitzenden der ,Code of Conduct® nach § 19
zu verlesen, dessen Einhaltung fur alle Anwesenden verpflichtend ist.

Im Falle, dass ein Vorstandsmitglied in seiner Funktion einen Termin nach auf3en
wahrnimmt, bzw. den Verband reprasentiert, bedarf es der vorhergehenden Zustimmung
des Vorstandes.

§ 14: Geschaftsfuhrung, Vertretung, besondere Obliegenheiten der
Vorstandsmitglieder

Die Inhaber von Vereinsdmtern sind ehrenamtlich tatig. Nur insoweit, als die anfallenden
Tatigkeiten das zumutbare Maf} ehrenamtlicher Tatigkeit Ubersteigen, kdnnen dafur
durch Beschluss der Generalversammlung Vergitungen gewahrt werden. Es dirfen
keine unverhaltnismafig hohen Vergiitungen zugesprochen werden.

Wird ein Mitglied im Sinne der Verbandes zur Wahrung von Interessen gemalR § 2 tatig
und erfolgt dies im Auftrag des Vorstandes, ist die dafiir vorgesehene Entschadigung fir
nachweislich erbrachte Aufwendungen (Dienstleistungen und Sachleistungen) im
brancheniblichen Ausmal3 zu gewahren. Die Beauftragung des Vorstandes hat im
Vorhinein zur Leistung zu erfolgen und muss mit einem entsprechenden Angebot belegt
sein.

Der Prasident fuhrt die laufenden Geschéfte des Verbandes. Der 1. Vizeprasident, der 2.
Vizeprasident, der Schriftflihrer sowie der Kassier unterstitzen den Prasidenten bei der
Fuhrung der Verbandsgeschafte.

Der Prasident vertritt den Verband nach auBen. Schriftiche Ausfertigungen des
Verbandes bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Prasidenten und eines
Vizeprasidenten oder des Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte
Dispositionen) des Préasidenten, eines Vizeprasidenten und des Kassiers. Falls der
unterzeichnende Vizeprasident gleichzeitig Kassier ist, dann ist auch die Unterschrift des
anderen Vizeprasidenten erforderlich. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern
und Verein bedurfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschéftliche Bevollméachtigungen, den Verband nach auf3en zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich schriftlich in der im vorstehenden Absatz
genannten Form erteilt werden.
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Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese
jedoch der nachtréaglichen Genehmigung durch das zusténdige Verbandsorgan.

Der Prasident fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Der Schriftfihrer fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der Kassier ist fir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Verbandes verantwortlich.

§ 15: Fachkomitees

Zur Wahrung der Interessen einzelner Unterkategorien der Branche der
Gemeinschaftsverpfleger sind die beiden folgenden Fachkomitees standig eingerichtet:

a) Fachkomitee Profitbereich;
b) Fachkomitee Non-Profitbereich.

Bei diesen Fachkomitees handelt es sich um rechtlich unselbstédndige Zweigstellen
(Sektionen) im Sinn des § 1 Abs 4 des Vereinsgesetzes.

Bei Bedarf kann der Vorstand zusatzliche Fachkomitees bilden, unter der
Voraussetzung, dass mindestens drei ordentliche Mitglieder fir die inhaltliche
Unterstiitzung der Tatigkeit dieses Fachkomitees in Frage kommen.

Der Vorstand ernennt fiir jedes Fachkomitee ein ordentliches Mitglied bzw. dessen
Vertreter als Fachkomitee-Vorsitzenden. Die Aufgabe des Fachkomitee-Vorsitzenden
besteht darin, die inhaltliche Tatigkeit des Fachkomitees zu planen, zu koordinieren und
zu Uberwachen sowie dem Vorstand regelmafig Uber die Tatigkeit des Fachkomitees zu
berichten. Die Funktion des Fachkomitee-Vorsitzenden kann auch durch ein Mitglied des
Vorstandes ausgetibt werden.

Der Fachkomitee-Vorsitzende berichtet dem Vorstand regelmaf3ig zu den in seinem
Fachkomitee bearbeiteten Themen und anstehenden Terminen. Die Mitglieder des
Vorstandes sind berechtigt, den Sitzungen der Fachkomitees beizuwohnen, ebenso sind
die Vorsitzenden der Fachkomitees berechtigt, an den Vorstandssitzungen
teilzunehmen, haben bei diesen aber kein Stimmrecht, sofern sie nicht dem Vorstand
angehdoren. Im Falle, dass der Fachkomitee-Vorsitzende in seiner Funktion einen Termin
nach aul3en wahrnimmt, bzw. den Dachverband reprasentiert, bedarf es der
vorhergehenden Zustimmung des Vorstandes.

8§ 16: Rechnungsprifer

Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung jahrlich fur die Prifung des
laufenden Rechnungsjahres gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungsprufer
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dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Verbandes im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprufer haben dem Vorstand Uber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.

Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung.

§ 17: Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Verbandsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das verbandsinterne Schiedsgericht einzuberufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung®
im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Verbandsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Nach Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein
drittes  ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind verbandsintern endgiiltig.

8 18: Freiwillige Auflésung des Verbands

Die freiwillige Auflosung des Verbands kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Verbandsvermdgen vorhanden ist — Gber
dessen Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen
und einen Beschluss daruber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Verbandsvermdgen zu tbertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies
mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke
wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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8 19: Code of Conduct / Verhaltenskodex

(1) Vor jeder Veranstaltung, Vorstandssitzung, Generalversammiung, jedem Treffen,
Meeting, jeder Besprechung und dergleichen ist vom Vorsitzenden der ,Code of
Conduct” gemal diesem 8§ 19 zu verlesen, dessen Einhaltung fur alle Anwesenden
verpflichtend ist. Verboten sind alle Mal3nhahmen, die gegen anwendbare wettbewerbs-
und kartellrechtliche Bestimmungen verstof3en, insbesondere,

a)

b)

f)

9)
h)

)

alle Vereinbarungen, Beschlisse und aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen,
die eine Verhinderung, Einschréankung oder Verfalschung des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken (Kartelle);

die unmittelbare oder mittelbare Festsetzung der An- oder Verkaufspreise oder
sonstiger Geschéftsbedingungen;

die Einschrankung oder Kontrolle der Erzeugung, des Absatzes, der technischen
Entwicklung oder der Investitionen;

die Aufteilung der Markte oder Versorgungsquellen;

die Anwendung unterschiedlicher Bedingungen bei gleichwertigen Leistungen
gegenuber Handelspartnern, wodurch diese im Wettbewerb benachteiligt werden;

die an den Abschluss von Vertrdgen geknipfte Bedingung, dass die
Vertragspartner zusatzliche Leistungen annehmen, die weder sachlich noch nach
Handelsbrauch in Beziehung zum Vertragsgegenstand stehen;

mit Wettbewerber An- und Verkaufspreise zu diskutieren;
einer kinstlichen Marktaufteilung zuzustimmen;
sich mit Wettbewerbern Giber Angebote oder Ausschreibungen auszutauschen;

die kunstliche Einschréankung der Produktion von Waren oder Erbringung von
Dienstleistungen zu vereinbaren.

(2) Alle Sitzungen, Treffen, Veranstaltungen, Besprechungen, sonstige Abstimmungen und
Absprachen etc muissen in Einklang mit dem einschldgigen &sterreichischen und
europdischen Wettbewerbs- und Kartellrecht durchgefuihrt werden.

a)

b)

Sie werden ausdriicklich darauf hingewiesen, dass jegliche Weitergabe von
firmenvertraulichen Informationen, die eine Auswirkung auf lhre
Geschaéftsstrategien und wirtschaftliche Aktivitaten haben, strengstens untersagt
ist. Sie selbst sind in der Position, um vertrauliche Informationen zu beurteilen und
somit liegt die Verantwortung bei Ihnen alleine.

Des Weiteren mochten wir Sie darauf hinweisen, dass keine Themen besprochen
werden dirfen, welche nicht zuvor auf die geprifte Tagesordnung gesetzt wurden.

Die Nichtbeachtung dieser Richtlinien kann ernsthafte Konsequenzen fir Sie als
Einzelperson, fir lhr Unternehmen und den Dachverband mitbringen. Solche
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Konsequenzen beinhalten unter anderem hohe GeldbuRen und in bestimmten
Fallen — gemafl? den oOsterreichischen Rechtsvorschriften — die Verhdngung von
Strafmal3nahmen.

d) Es wird ausdricklich auf die Verbote des 8§ 1 des Kartellgesetz 2005 (KartG) und
des Artikel 101 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union
(AEUV) und auf § 168b Strafgesetzbuch (StGB) verwiesen. Es liegt in der
Eigenverantwortung jedes Mitglieds, samtliche anwendbaren wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Vorschriften, insbesondere § 1 und Folgende des KartG und
Artikel 101 und Folgende des AEUV und § 168b StGB, einzuhalten.

(3) Wenn ein Mitglied gegen anwendbare wettbewerbs- und Kkartellrechtliche
Bestimmungen, insbesondere gegen § 1 und Folgende KartG, Artikel 101 und Folgende
AEUV oder gegen § 168b StGB oder gegen den Code of Conduct nach § 19 der
Statuten verstof3t und dem Verband, einem Mitglied seiner Organe oder anderen
Mitgliedern dadurch ein Schaden entsteht, ist das betreffende Mitglied verpflichtet, den
Geschadigten schad- und klaglos zu halten.

(4)  Zu jeder Veranstaltung, Vorstandssitzung, Generalversammlung, jedem Treffen, Meeting
und dergleichen ist vom Schriftfihrer ein prazises Protokoll anzufertigen.
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